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На основу чл. 10. и 12. Закона о удружењима и фондацијама Републике Српске („Сл. 

гласник Републике Српске“ број 52, од 17.10.2001. године), Скупштина „Удружења војних 

пензионера Републике Српске из Оружаних снага БиХ“, на сједници одржаној дана 25.05. 

2017. године у Бањој Луци, донијела је одлуку да се назив Удружења преименује у 

„Удружење пензионера Војске Републике Српске“, на основу чега доноси 

 

СС  ТТ  АА  ТТ  УУ  ТТ  
УУДДРРУУЖЖЕЕЊЊАА  ППЕЕННЗЗИИООННЕЕРРАА  

ВВООЈЈССККЕЕ  РРЕЕППУУББЛЛИИККЕЕ  ССРРППССККЕЕ  

 

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 1. 
 

Овим Статутом утврђују се: 
 

− Назив, адреса Удружења и дјелокруг рада;  

− Правни статус, печат и штамбиљ Удружења; 

− Амблем – заштитни знак Удружења; 

− Начин дјеловања Удружења; 

− Програмски циљеви, задаци и дјелатност Удружења; 

− Чланство Удружења, права, дужности и одговорности чланова Удружења; 

− Органи управљања, заступање и представљање Удружења; 

− Имовина Удружења, стицање, располагање и финансирање дјелатности Удружења; 

− Информисање и јавност рада Удружења; 

− Додјела признања Удружења; 

− Статусне промјене, трајање и престанак рада Удружења; 

− Друга питања од значаја за организовање рада Удружења.  

 

II ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ 

 

Члан 2. 
 

Основни принципи Удружења су: 
 

− Толеранција; 

− Војничка част; 

− Самосталност; 

− Демократичност; 

− Разноликост; 

− Независност; 

− Добровољност; 

− Отвореност; 

− Одговорност. 
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III НАЗИВ, СЈЕДИШТЕ, ДЈЕЛОКРУГ РАДА УДРУЖЕЊА 

 

Члан 3. 
 

НазивУдружења, које има статус правноглица, гласи: 
 

„Удружење пензионера Војске Републике Српске“ 
 

Скраћени назив Удружења гласи: 
 

„Удружење пензионера ВРС“ 

 

Члан 4. 
 

Сједиште Удружења је у Бањој Луци, Улица Николе Пашића број 26. 

 

Члан 5. 
 

Удружење дјелује на подручју Републике Српске и свих република бивше СФРЈ. 

 

Члан 6. 
 

Удружење може промијенити назив, сједиште и адресу, о чему одлучује Скупштина 

Удружења, у складу са законом. 

 

IV ПРАВНИ СТАТУС, ПЕЧАТ, ШТАМБИЉ И АМБЛЕМ УДРУЖЕЊА 

 

Члан 7. 
 

Даном уписа у Јединствени регистар Удружења код надлежног суда, Удружење стиче 

својство правног лица, са правима, обавезама и одговорностима која проистичу из закона и 

овог Статута. 

 

Члан 8. 
 

Удружење има свој печат и штамбиљ.  
 

Печат Удружења је округлог облика, пречника 35 mm, са исписаним ћириличним 

текстом уз руб: Удружење пензионера Војске Републике Српске, а у центру печата је амблем 

Удружења. 
 

Штамбиљ Удружења је четвртастог облика са исписаним називом у два реда – 

Удружење пензионера Војске Републике Српске, бројем, датумом и линијама за уписивање 

датума и броја. 

 

Члан 9. 
 

Удружење има амблем, односно заштитни знак.  
 

Амблем Удружења је овалног облика, димензија 86х80 мм, са елиптичном српском 

тробојницом у средини, на којој, на црвеном пољу бијелим словима, Мирослављевим писмом 

пише „УДРУЖЕЊЕ ПЕНЗИОНЕРА“, а на плавом „ВОЈСКЕ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ“. Испод 

овог на плавом пољу је написан бијели број 46, а на средини на плавом и бијелом пољу, 

испод броја 46, су двије укрштене српске војне сабље жуте боје. Застава је са обје стране 

уоквирена класјем, а испод је трака на којој црним ћириличним словима пише „ВРС“. На 

врху амблема на споју класја налази се грб Немањића. 
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Скупштина Удружења је овлашћена за усвајање амблема, односно заштитног знака 

Удружења. 

 

V ЦИЉЕВИ, ЗАДАЦИ И ДЈЕЛАТНОСТ УДРУЖЕЊА 

 

Члан 10. 
 

Удружење подстиче и координира активност својих чланова на остваривању 

заједничких циљева и задатака, у складу са Законом о удружењима и фондацијама Републике 

Српске и другим законским прописима, а на бази својих програмских циљева, ради којих је 

Удружење и основано. 
 

Циљеви, задаци и дјелатност Удружења су: 
 

− Борба свим демократским и правним средствима за остваривање законом 

прописаних права у Републици Српској, Босни и Херцеговини и осталим бившим 

републикама СФРЈ, стечених током службе у ОС БиХ, ВРС, ЈНА, ВЈ и ТО; 

− Иницирање доношења одговарајућих правних рјешења и адекватног остваривања 

права, којима ће се осигурати достојанство и углед у друштву свих пензионисаних 

припадника Војске Републике Српске и лица којима је професионална војна 

служба у наведеним војскама престала из других разлога; 

− Пружање непосредне помоћи овим категоријама лица, благовремено им 

обезбјеђујући потпуне информације, као и стручна упутства за потпуније и 

ефикасније остваривање њихових права; 

− Унапређење материјалног положаја и социјалне сигурности свих наведених  

категорија лица и чланова њихових породица; 

− Очување мира, активан и безуслован допринос у раду на амфирмацији принципа 

утврђених Општим оквирним споразумом за успоставњање мира у Босни и 

Херцеговини, те подршка свим антиратним кампањама у Републици Српској, 

Босни и Херцеговини и свијету уопште; 

− Помоћ у ресоцијализацији свих категорија официра, подофицира, војника и 

цивилних лица, бивших припадника ВРС, као и учесника Одбрамбено-отаџбинског 

рата; 

− Пружање помоћи породицама умрлих и настрадалих чланова Удружења у 

остваривању права која произлазе из Закона о служби у ОС БиХ и других закона 

Републике Српске и Босне и Херцеговине; 

− Развијање демократских односа и стварање услова за што просперитетније 

демократско друштво; 

− Изналажење рјешења за пружање помоћи у лијечењу чланова Удружења обољелих 

у професионалној служби, као и од посттрауматског стресног синдрома присутног 

код бораца Одбрамбено-отаџбинског рата и чланова њихових породица; 

− Обезбјеђење финансијских и других материјалних средстава за потребе Удружења, 

у циљу остваривања планираних задатака; 

− Организовање јавних скупова, савјетовања, округлих столова и других облика 

окупљања, ради пружања стручне помоћи у побољшању социјалног статуса 

чланова Удружења, бораца Војске Републике Српске и чланова њихових породица; 

− Развијање и његовање традиција Војске Републике Српске, као и њеног културно- 

историјског насљеђа; 

− Чување части и поноса српског војника и Војске Републике Српске у цјелини; 
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− Организовање прикупљања, транспорта и дистрибуције материјалне и друге 

помоћи социјално угроженим породицама, породицама погинулих и несталих 

бораца из породица чланова Удружења; 

− Обиљежавање значајних датума из ближе и даље историје ВРС и српског народа; 

− Обиљежавање државних и вјерских празника значајних за Удружење; 

− Обиљежавање крсне славе Удружења: Вазнесења Господњег – Спасовдана;  

− Обављање и других послова утврђених законом и Статутом. 

 

Члан 11. 
 

Удружење је нестраначко, невладино, непрофитно удружење, које се финансира 

чланарином припадника Удружења и прилозима донатора и својих чланова. 

 

VI ЧЛАНСТВО УДРУЖЕЊА 

 

Члан 12. 
 

Чланови Удружења су уједно и чланови њене Скупштине. 
 

Чланови Удружења могу бити: 
 

− Без захтjева – потписивањем приступнице, сва војна и цивилна лица која су на дан 

01.01.2006. године преведена из Војске Републике Српске у припаднике Оружаних 

снага БиХ или Министарства одбране БиХ, те су тако стекли статус пензионера 

Републике Српске, као и сва војна и цивилна лица која су до 31.12.2005. године 

стекла статус пензионера Републике Српске из Војске Републике Српске и 

Министарства одбране Републике Српске.  

− По захтјеву –пензионисани припадници ЈНА/ВЈ који су били припадници ВРС и 

пензионери Републике Српске који су били у активном саставу Војске Републике 

Српске (војна и цивилна лица), али су из неког разлога пензионисани изван Војске 

Републике Српске. 
 

Чланови Удружења могу бити напријед наведена лица која прихватају програмске 

циљеве и општа акта Удружења.  
 

Чланови Удружења су равноправни. 
 

Физичка лица, као чланови Удружења, учествују у раду и развијају своје активности 

непосредно, а правна лица као чланови Удружења, учествују у раду и активностима 

Удружења преко својих представника. 

 

Члан 13. 
 

За задовољавање потреба чланова Удружења у оквиру истог могу се организовати 

секције за културне, забавне и друге активности. 

 

Члан 14. 
 

Чланови Удружења не могу бити: 
 

− Лица којима је изречена мјера безбједности забране јавног иступања, док та 

забрана траје; 
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− Лица осуђена за кривична дјела против безбједности или кривична дјела 

угрожавања основних људских права, као и за кривична дјела преузета по основу 

међународних конвенција; 

− Лица којима је изрицана правоснажна казна искључења или нека друга 

дисциплинска мјера у другим удружењима и организацијама; 

− Лица која својим лошим односом према осталим члановима нарушавају јединство 

Удружења, што утврђује Суд части, прихвата Управни одбор, а потврђује 

Скупштина Удружења. 

 

Члан 15. 
 

Удружење може имати сљедеће категорије чланова: 
 

− Активне; 

− Почасне и 

− Потпомажуће. 
 

Члан 16. 
 

Активни чланови Удружења су: 
 

− Лица која активно раде у Удружењу или обављају стручне и административне 

послове у Удружењу; 

− Лица која имају својство функционера, односно која активно обављају функције у 

органима и радним тијелима Удружења. 
 

Чланови Удружења плаћају мјесечну чланарину чију висину утврђује Скупштина 

Удружења. 

 

Члан 17. 
 

Почасни члан Удружења је лице које Скупштина Удружења прогласи за почасног члана. 

 

Члан 18. 
 

Потпомажући чланови Удружења су грађани и правна лица која својим дјеловањем 

или прилозима помажу рад и активности Удружења у остваривању његових циљева и задатака. 

 

Члан 19. 
 

Активним члановима Удружења, Управни одбор на приједлог предсједника може 

одредити накнаду или награду, на основу критеријума утврђених посебним Правилником 

који доноси Управни одбор Удружења. 

 

Члан 20. 
 

У знак признања за савјесно испуњавање задатака, за посебне резултате и предан рад, 

Удружење може похвалити и наградити своје чланове. 
 

У знак признања за допринос у раду и развоју Удружења, Удружење може додијелити 

одговарајуће признање потпомажућем члану. 
 



 6 

Одлуку о утврђивању и додјели похвала и награда доноси Скупштина Удружења, на 

приједлог Управног одбора Удружења. 
 

Управни одбор Удружења обавезан је да у року од три мјесеца од ступања на снагу 

овог Статута пропише Правилник о додјели награда и признања. 
 

Одлуку о додјели признања потпомажућем члану доноси Управни одбор Удружења о 

чему на првој сједници упознаје Скупштину. 

 

Члан 21. 
 

Ступање у чланство је слободно и врши се на добровољној основи, ако су испуњени 

услови за пријем у чланство. 
 

О захтјевима за пријем у чланство Удружења одлучује Управни одбор Удружења.  
 

За ступање у чланство Удружења подноси се приступница на прописаном обрасцу. 
 

Примљени члан се уписује у евиденцију чланства и издаје му се чланска карта. 
 

Чланска карта има значај исправе којом се доказује својство члана Удружења. 
 

Облик и садржај чланске карте утврђује се одлуком Скупштине Удружења. 

 

Члан 22. 
 

Чланство у Удружењу престаје: 
 

− Иступањем; 

− Брисањем; 

− Искључењем.  

 

Члан 23. 
 

Члан Удружења може слободно иступити из чланства. 
 

Са одлуком члана Удружења о иступању из чланства, упознаје се предсједник Удружења, 

након чега се врши евидентирање иступања. 

 

Члан 24. 
 

Брисање члана из евиденције врши се када члан из неоправданих разлога занемарује 

вршење својих дужности или је спријечен да обавља дужности члана Удружења. 

 

Члан 25. 
 

Искључење из чланства врши се у случају када члан Удружења теже повриједи одредбе 

овог Статута или других правила Удружења, или ако дјелује противно циљевима и 

интересима Удружења што утврђује Суд части, а прихвати Управни одбор. 
 

Одлуку о искључењу доноси Скупштина Удружења. 
 

Искључење из Удружења повлачи са собом и опозив тог члана, уколико је изабран на 

одређену функцију, односно представника Удружења. 
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VII ПРАВА, ДУЖНОСТИ И ОДГОВОРНОСТИ  ЧЛАНОВА УДРУЖЕЊА 

 

Члан 26. 
 

Права чланова Скупштине Удружења су: 
 

− Да бирају органе Удружења и да буду бирани у њих; 

− Да дају приједлоге, мишљења и сугестије; 

− Да прате рад Удружења и покрећу иницијативе за рјешавање питања од интереса за 

Удружење; 

− Да буду редовно информисани о раду и резултатима рада Удружења; 

− Да у заштити својих права користе помоћ Удружења. 

 

Члан 27. 
 

Дужности чланова Скупштине Удружења су: 
 

− Да учествују у активностима Удружења; 
− Да савјесно и одговорно извршавају повјерене послове и задатке у вези са радом и 

активностима Удружења; 

− Да пропагирају дјелатност Удружења, а посебно значај његових програмских 

циљева; 

− Да редовно извршавају преузете обавезе према Удружењу; 

− Да уредно и на вријеме измирују чланарину. 

 

Члан 28. 
 

Облици одговорности чланова Скупштине су: 
 

− Јавна критика – за неизвршавање дужности којима није нарушен углед Удружења 

или није настала знатна материјална штета; 

− Опомена пред искључење – за вишекратно неизвршавање дужности и обавеза; 

− Искључење из Удружења – у случају да члан теже повриједи статутарне одредбе 

или угрози углед Удружења, односно нанесе Удружењу већу материјалну штету. 

 

VIII ОРГАНИ УДРУЖЕЊА, ПРЕДСТАВЉАЊЕ И ЗАСТУПАЊЕ УДРУЖЕЊА 

 

Члан 29. 
 

Органи Удружења су: 
 

− Скупштина Удружења; 

− Управни одбор Удружења; 

− Надзорни одбор; 

− Суд части. 
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Скупштина Удружења 

 

Члан 30. 
 

Скупштину, као највиши орган, чине сви чланови Удружења.  
 

Када се у Удружење укључи већи број чланова (60 и више) организационе цјелине из 

свог састава делегирају чланове сразмјерно броју, величини и територијалној заступљености, 

с тим да укупан број делегата скупштине буде 21, са једнаким правом гласа.  
 

Територијална организација Удружења и начин избора биће регулисани одлуком 

Скупштине. 
 

Начин рада Скупштине поближе се утврђује Пословником о раду Скупштине. 

 

Члан 31. 
 

Сједнице Скупштине Удружења могу бити редовне (изборне и извјештајне) и ванредне. 

− Редовне сједнице Скупштине одржавају се једном годишње и имају за циљ 

контролу рада путем разматрања годишњег извјештаја о раду Удружења; 

− Изборно-извјештајне Скупштине организују се сваке четири године по истеку 

мандата изабраним лицима; 

− Ванредне сједнице Скупштине сазивају се изузетно, у случају непредвиђених 

тешкоћа у раду, поремећаја међуљудских односа у Удружењу и других околности 

када су угрожени рад и витални интереси Удружења. 
 

Извјештајне и редовне скупштине по правилу се одржавају на Спасовдан – крсну славу 

Удружења. 

 

Члан 32. 
 

У раду Скупштине, без права одлучивања, могу присуствовати и представници других 

правних лица са којима Удружење остварује сарадњу и представници републичких органа. 

 

Члан 33. 

 

Позив за одржавање редовне сједнице Скупштине, са формулисаним дневним редом, 

упућује се члановима најмање 10 дана прије њеног одржавања. 
 

Скупштину сазива предсједник Скупштине Удружења. 
 

Предсједник Скупштине Удружења је дужан да на захтјев једне трећине чланова 

Скупштине Удружења или на захтјев Управног одбора Удружења сазове ванредну сједницу 

Скупштине. 
 

Ванредна скупштина се сазива на основу захтјева образложеног у писаној форми. 

 

Члан 34. 
 

Радом сједнице Скупштине руководи предсједник Скупштине. 
 

Скупштина бира радна тијела Скупштине, записничара и овјериваче записника, који 

заједно са предсједником Скупштине воде и потписују записник са сједнице. 
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Члан 35. 
 

Скупштина пуноважно одлучује када сједници присуствује више од половине чланова.  
 

Одлуке и закључци се доносе већином гласова чланова који присуствују сједници, 

уколико Статутом није предвиђено да се за доношење одређених аката тражи квалификована 

већина. 
 

Гласање на сједници је јавно, изузев уколико Скупштина на самој сједници не утврди 

тајни начин гласања. 

 

Члан 36. 
 

Скупштина је надлежна за: 
 

− Усвајање Статута и одлучивање о његовим измјенама и допунама; 

− Усвајање општих аката Удружења и Пословника о раду Скупштине, с тим што за 

доношење појединих општих аката може овластити предсједника Удружења; 

− Усвајање Програма рада Удружења и његових органа; 

− Усвајање Финансијског плана за текућу годину, завршног рачуна и Финансијског 

извјештаја Удружења; 

− Доношење одлуке о припајању, раздвајању, трансформисању и престанку рада, као 

и о другим статусним промјенама Удружења; 

− Доношење одлуке о промјени назива Удружења; 

− Доношење одлуке о расподјели имовине Удружења, за случај његовог престанка рада; 

− Доношење одлуке о похвалама и наградама заслужних чланова Удружења; 

− Давање сагласности за правне радње предузете у име Удружења прије уписа у 

Регистар; 

− Тумачење одредби овог Статута. 
 

Скупштина разматра и усваја Извјештај о раду Удружења који подноси предсједник 

Удружења. 
 

Скупштина бира и разрјешава: 
 

− Предсједника Удружења и његовог замјеника и одлучује о њиховом разрјешењу; 

− Чланове Управног одбора Удружења; 
− Чланове Надзорног одбора Удружења; 
− Чланове Суда части Удружења; 

− Почасне чланове Удружења и врши њихово проглашавање. 

 

Управни одбор 

 

Члан 37. 
 

Чланове Управног одбора бира Скупштина Удружења на мандатни период од четири 

године. 
 

Избор се врши изјашњавањем већине присутних чланова Скупштине. 
 

Управни одбор се састоји  од седам  чланова.  
 



 10 

Управни одбор ради у сједницама на којима је присутна већина његових чланова, а 

одлуке се доносе изјашњавањем натполовичном већином од укупног броја присутних 

чланова Управног одбора. 
 

Управни одбор из свог састава именује секретара, на приједлог предсједника Удружења. 
 

Управни одбор бира благајника из реда чланова Удружења. 

 

Члан 38. 
  

Управни одбор има задатак да: 
 

− Припрема сједнице Скупштине Удружења; 
− Припрема и предлаже измјене и допуне Статута и других аката које доноси 

Скупштина; 

− Спроводи политику Удружења и извршава одлуке и закључке Скупштине; 

− Доноси одлуке о реализацији властитих пројеката Удружења; 

− Доноси одлуке о учлањивању у одређене домаће и међународне савезе и удружења; 

− Разматра питања од интереса за рад Удружења која на дневни ред стави 

предсједник Удружења; 

− Управља материјалним средствима Удружења; 

− Врши избор секретара и благајника Удружења; 

− Припрема Извјештај о раду и Финансијски извјештај за Скупштину; 

− Утврђује приједлог Годишњег програма рада Удружења; 
− Утврђује приједлог Финансијског плана, завршног рачуна и Финансијског извјештаја; 

− Доноси одлуке о располагању средствима; 

− Обавља послове и задатке Удружења између двије сједнице Скупштине; 

− Утврђује и именује сталне и привремене комисије. Управни одбор може именовати 

и појединце за реализацију одређених послова и задатака; 

− Доноси одлуке о учлањивању, односно престанку чланства у Удружењу; 

− Одговоран је за уредно вођење финансијских послова, тачну евиденцију чланства и 

друге административно-техничке послове; 

− Анализира рад и активност чланова Управног одбора, а умјесто неактивних и оних 

који најмање три пута неоправдано не присуствују сједници врши кооптирање 

нових чланова, које се потврђује на сљедећој сједници Скупштине; 

− Уколико се мијења половина и више неактивних чланова тражи заказивање 

ванредне сједнице Скупштине и нове изборе. 

− Предсједник Управног одбора Удружења је уједно и предсједник Удружења. 

 

Члан 39. 
 

Управни одбор се састаје једном мјесечно, а по потреби и чешће. 

 

Секретар Удружења 

 

Члан 40. 
 

Секретар Удружења је члан Управног одбора и стара се о раду Удружења и Управног 

одбора, тако што: 
 

− Помаже у раду предсједнику Удружења; 
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− Организује припреме предсједника Скупштине, Управног одбора и других органа 

Удружења, те се стара о изради аката које доносе ти органи; 

− Води административне послове Удружења; 

− Координира рад сталних радних тијела Удружења; 

− Обавља и друге послове по налогу предсједника Удружења. 

 

Благајник Удружења 

 

Члан 41. 
 

Благајник Удружења обавља финансијске послове Удружења и није члан Управног 

одбора:  
 

− Води благајну прихода и расхода и о томе редовно извјештава предсједника 

Удружења и Управни одбор;  

− Подиже готовину, те исплаћује разне издатке по налогу предсједника Удружења 

или другог овлашћеног лица; 

− Саставља Финансијски извјештај и исти подноси надлежним органима. 

 

Надзорни одбор 

 

Члан 42. 
 

Надзорни одбор има три члана, чији мандат траје четири године. 

 

Члан 43. 
 

Надзорни одбор разматра и контролише: 
 

− Примјену одредаба Статута и других аката Удружења; 

− Извршавање права и обавеза Удружења; 

− Материјално-финансијско пословање; 

− Остваривање одлука Скупштине и Управног одбора; 

− Прегледа Извјештај о финансијском пословању и даје мишљење на Скупштини; 

− Надзорни одбор извјештава Управни одбор о својим налазима и предлаже 

предузимање одговарајућих мјера за стабилизацију стања у Удружењу; 

− Надзорни одбор има право да добије на увид сву документацију и акте ради 

утврђивања чињеничног стања. 

 

Члан 44. 
 

Чланови Надзорног одбора не могу бити бирани из реда чланова Управног одбора 

Удружења. 

 

Суд части 

 

Члан 45. 
 

Суд части је самостално тијело Удружења, које разматра учињени преступ, на захтјев 

предсједника Удружења или на приједлог чланова Удружења. 
 

Суд части доноси своје мишљење о кршењу Статута и других прописа Удружења. 
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Суд части броји три члана, које именује Скупштина, на четири године. 

 
Суд части ради у складу са посебним правилником, којег усваја Скупштина Удружења. 

 
Предсједник Суда части подноси извјештајо раду, на сједнициСкупштине. 

 

Члан 46. 
 

Против одлуке Суда части може се изјавити жалба Управном одбору Удружења. 

Против одлуке Управног одбора може се поднијети жалба Скупштини Удружења, која 

доноси коначну одлуку. 

 

Комисије и радна тијела 

 

Члан 47. 
 

Ради свестраног разматрања и одлучивања о појединим питањима из дјелокруга рада 

Удружења, Скупштина Удружења може образовати сталне и повремене комисије. 
 

За обављање програмских циљева и задатака Удружења могу се формирати посебни 

одбори или комисије за: 
 

− Културно-историјско насљеђе Војске Републике Српске и српског народа; 

− Културно-забавне и спортске манифестације; 

− Правно-нормативну дјелатност; 

− Израду публикација и билтена значајних за Удружење; 

− Односе са јавношћу и маркетиншке активности; 

− Промоцију  књига  и  других  културно-интересних програмских циљева; 

− Социјално-хуманитарне и здравствене активности; 

− Студијска, поклоничка, историјска и забавна путовања;  

− Друге активности у вези са циљевима Удружења. 
 

Састав и дјелокруг рада комисија утврђује се Одлуком о оснивању комисије, којом се 

дефинише задатак и вријеме (мандат) на које се именује комисија. 

 

Представљање и заступање Удружења 

 

Члан 48. 
 

Представљање Удружења пензионера Војске Републике Српске према трећим лицима 

и у јавности врши предсједник Удружења. 

 

Предсједник Скупштине  

 

Члан 49. 
 

Предсједника Скупштине Удружења бира Скупштина, на мандатни период од четири 

године. 
 

Предсједник Скупштине Удружења за свој рад одговара Скупштини. 
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Члан 50. 
 

Предсједник Скупштине Удружења има право, дужност и одговорност да: 
 

− Сазива сједнице Скупштине, 
− Припрема и предлаже доношење свих аката из надлежности Скупштине Удружења, 

− Потписује сва општа акта Скупштине. 
 

Предсједник Удружења 

 

Члан 51. 
 

Предсједника Удружења именује Скупштина на мандатни период од четири године. 
 

Предсједник Удружења је пофункцији и предсједник Управног одбора и за свој рад 

одговара Скупштини. 
 

Предсједник Удружења има сљедећа овлашћења и дужности: 
 

− Представља и заступа Удружење; 

− Захтијева сазивање сједнице Скупштине и Управног одбора и предсједава 

сједницама Управног одбора; 

− Обезбјеђује законитост у раду Удружења; 
− Покреће рјешавање свих питања у вези са Удружењем; 

− Потписује документа Удружења која нису у надлежности Скупштине; 

− Усклађује рад свих органа Удружења и брине о спровођењу њихових одлука; 

− Подноси Скупштини извјештај о раду Удружења; 

− Доноси  одлуке  о набавци опреме, основних средстава за рад, инвентара и других 

потреба из дјелокруга рада Удружења; 

− Врши унутрашњу организацију рада у Удружењу и распоређује задатке активиста 

и органа Удружења; 

− Обликује и надзире медијски идентитет и промоцију Удружења; 

− Стара се о правилном коришћењу имовине Удружења, о уредном обављању 

материјално-финансијских послова; 

− Доноси општа акта, изузев оних који су у изричитој надлежности Скупштине; 

− Извршава одлуке Скупштине; 
− Ангажује професионална лица за потребе Удружења; 
− Има овлашћења финансијског налогодавца Удружења; 
− У хитним случајевима може без састанка Управног одбора одобрити коришћење 

новчаних средстава Удружења у висини коју својом одлуком донесе Управни 

одбор, а потврди Скупштина Удружења; 

− Обавља и друге послове у складу са законом и актима Удружења или оне које му 

наложе Скупштина и Управни одбор. 

 

Члан 52. 
 

Предсједника Удружења у одсуству заступа замјеник предсједника Удружења, који је 

уједно и замјеник предсједника Управног одбора Удружења. 
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IX ИМОВИНА УДРУЖЕЊА, СТИЦАЊЕ, РАСПОЛАГАЊЕ И ФИНАНСИРАЊЕ  

      ДЈЕЛАТНОСТИ УДРУЖЕЊА 

 

Члан 53. 
 

Остваривање циљева и задатака Удружења обезбјеђује се: 
 

− Плаћањем чланарине од стране чланова Удружења; 

− Кроз приходе по основу спонзорства, прилога и поклона; 

− Из других извора, у складу са Статутом и законом. 
 

Висину чланарине утврђује Скупштина Удружења. 
 

Средства Удружења могу се користити само за обављање основне дјелатности, ради 

унапређивања основних програмских активности и административних трошкова Удружења. 
 

Средства Удружења равномјерно и коректно се распоређују за финансирање свих 

тијела Удружења. 

 

Члан 54. 
 

Имовину Удружења чине средства, ствари и права. 
 

О имовини Удружења води се прописана евиденција, у складу са законом. 

 

X ИНФОРМИСАЊЕ И ЈАВНОСТ РАДА УДРУЖЕЊА 

 

Члан 55. 
 

Рад Удружења је јаван. 
 

Удружење је дужно да надлежном министарству омогући надзор над законитошћу 

рада. 
 

Удружење ће омогућити свим члановима несметан увид у обављање активности на 

свим подручјима на којима дјелује Удружење, као и планирање даљих активности. 
 

У вршењу управног надзора над обављањем повјерених јавних овлашћења, надлежна 

министарства која врше надзор над радом Удружења, имају право и дужноста да: 
 

− Рјешавају по жалби против донесених управних аката у вршењу повјерених јавних 

овлашћења; 

− Врше друга права која по закону има другостепени орган у управном поступку; 

− Дају стручна упутства и објашњења за примјену закона, других прописа и општих 

аката који се односе на вршење повјерених јавних овлашћења. 
 

Удружење ће на интернету отворити имејл адресу, а по могућности и своју веб-

страницу. 
 

За обавјештавање јавности о раду Удружења одговорни су предсједник, његов 

замјеник и комисија коју именује Управни одбор. 
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XI ТРАЈАЊЕ И ПРЕСТАНАК РАДА УДРУЖЕЊА 

 

Члан 56. 
 

Удружење ће трајати све док за то буду постојали законски услови или док Скупштина 

Удружења не донесе одлуку о престанку његовог рада. 
 

Удружење престаје да ради у случајевима: 
 

− Када то одлучи Скупштина Удружења двотрећинском већином свих чланова 

Скупштине Удружења; 

− Ако се рјешењем надлежног министарства утврди да је Удружење престало да 

дјелује у складу са законом; 

− Ако је за одржавање годишње Скупштине Удружења протекло двоструко више 

времена од времена утврђеног Статутом Удружења, а Скупштина није одржана; 

− Ако се број чланова смањи испод броја одређеног за оснивање Удружења; 

− Кад надлежно министарство у управном поступку донесе рјешење које је коначно 

о престанку рада Удружења, 

− У другим случајевима утврђеним законом. 

 

Члан 57. 
 

У случају да Удружење престане да ради, имовина Удружења се распоређује: 
 

− За измирење законских и уговорних обавеза; 

− За поврат средстава према уговорима о донаторству, спонзорству, поклону и друго, 

у дијелу који је категорисан као „планирана, а неутрошена средства“. 
 

Остатак средстава који преостане након измирења свих обавеза, преноси се на 

располагање другим удружењима која преузимају даље вршење програмских задатака 

Удружења након његовог престанка са радом. 
 

У случају непостојања правног насљедника, средства се поклањају у хуманитарне сврхе. 
 

По престанку рада Удружења извршиће се попис цјелокупне имовине Удружења, 

саставити ликвидациони биланс, подмирити финансијске обавезе, а непокретна имовина 

Удружења пренијеће се на управљање организацији која преузима послове и задатке 

Удружења. 

 

XII ДРУГА ПИТАЊА ОД ЗНАЧАЈА ЗА РАД УДРУЖЕЊА 

 

Пословна тајна 

 

Члан 58. 
 

Пословну тајну Удружења представљају исправе и подаци чије би саопштавање 

неовлашћеном лицу штетило интересима и угледу удружења и организација са којима је 

Удружење повезано, њеним спонзорима и донаторима, а исту представљају нарочито: 
 

− Пословни планови и програми развоја Удружења; 

− Финансијски планови и извјештаји; 

− Друге исправе и подаци који буду утврђени Пословником о пословној тајни. 
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Спајање, раздвајање и трансформација 

 

Члан 59. 
 

Удружење се може припојити другом удружењу. 
 

Друго удружење се може припојити овом Удружењу. 
 

Удружење може извршити спајање са другим удружењем, тако да таквим спајањем 

настане ново удружење. 
 

Удружење се може трансформисати у фондацију, у складу са законом. 
 

Одлуку о трансформацији Удружења доноси Скупштина двотрећинском већином 

чланова, на приједлог предсједника Удружења. 

 

Члан 60. 
 

Удружење може основати подружницу или канцеларију изван свог сједишта, ради 

промоције статутарних циљева. 

 

Члан 61. 
 

Удружење ни у ком случају неће ступати у статусне или уговорне облике повезивања 

који би на било који начин водили комерцијализацији њеног дјеловања или угрозили основне 

програмске циљеве због којих је основано. 

 

Планирање у Удружењу 

 

Члан 62. 
 

Планирање рада и развоја Удружења заснива се на властитим процјенама услова и 

могућности остваривања основних функција ради којих је Удружење основано. 
 

Планове рада Удружења доноси Скупштина, на приједлог предсједника Удружења. 
 

Одговорност за успјешну организацију функције планирања сноси предсједник 

Удружења. 

 

Рачуноводство и извјештавање 

 

Члан 63. 
 

У Удружењу се води рачуноводство у складу са општеприхваћеним рачуноводственим 

принципима, којим се обезбјеђују правовремене, потпуне и тачне информације и припрема 

извјештаја о пословању, приходима и расходима, имовини, капиталу и обавезама Удружења, 

за потребе органа Удружења и надлежних републичких органа и других овлашћених 

организација. 

 

Члан 64. 
 

У сједишту Удружења, у складу са роковима утврђеним законом или одлукама 

Скупштине Удружења, обавезно се чувају сљедећи документи:  
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− Статут Удружења; 
− Годишњи и полугодишњи обрачун пословања Удружења са билансима успјеха; 

− Записници и одлуке Скупштине и Управног одбора Удружења; 

− Акти текуће кореспонденције и 

− Други акти у вези са радом и пословањем Удружења. 

 

XIII ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 65. 
 

Измјене и допуне Статута вршиће се на начин и по поступку за његово доношење. 
 

Управни одбор или најмање једна трећина чланова Скупштине Удружења могу 

покренути поступак за измјену и допуну Статута. 
 

Приједлог измјена и допуна Статута утврђује Управни одбор, најмање тридесет дана 

прије одржавања сједнице Скупштине на којој Статут треба да буде усвојен. 
 

Измјене и допуне Статута усваја Скупштина двотрећинском већином од укупног броја 

делегата који чине Скупштину. 

 

Члан 66. 
 

Измјене Статута ће се извршити у свим случајевима када се утврди да није усклађен са 

важећим прописима. 

 

Члан 67. 
 

Тумачење одредби овог Статута врши Скупштина Удружења. 

 

Члан 68. 
 

Ступањем на снагу овог Статута престаје да важи досадашњи Статут Удружења 

војних пензионера Републике Српске из Оружаних снага БиХ, који је уписан у Јединствени 

регистар удружења грађана у Основном суду Бања Лука, под бројем  F-1-28/14, од 06.03.2014. 

године. 
 

Овај Статут ступа на снагу осмог дана од дана доношења, а примјењиваће се од дана 

уписа у Јединствени регистар удружења грађана у Основном суду Бања Лука. 

 

У Бањој Луци, 19. јуна 2017. године.                                          

                     Предсједник Скупштине 

                                                                                                             ______________________ 


